L'idea di Rosa
Le Curriculum T-Shirt@

SALUZZO - L'idea
non & nata sulle passe-
relle, nessuna griffe, nes-
sun sarto famoso, ma
dalla moda, soprattutto
casual, prende spunto. E
la notizia del “curriculum
vitae indossabile” fail giro
del mondo. Nasce cosi
I'abbigliamento di servi-
zio e la paternita & tutta
saluzzese. Nemmeno lui,
'inventore, l'imprendito-
re Massimo Rosa, ammi-
nistratore delegato della
societa Profili&Carriere
srl specializzata nella ri-
cerca e selezione di per-
sonale, se lo sarebbe mai

immaginato che la sua.

creatura avrebbe desta-
' to tanto clamore.

L'idea & semplice, si

prende una maglietta, vi
si stampano le proprie
credenziali professiona-
li (titolo di studio e quali-
fica, niente di diverso ri-
spetto ad un curriculum
tradizionale) e la si in-
dossa. Uno strumento
immediato, un modo as-
solutamente nuovo per
comunicare ai potenziali
datori di lavoro la propria
disponibilita a valutare
nuove proposte lavorati-
ve.

«Ho coniugato da
una parte — spiega il dot-
‘tor Rosa - l'utilizzo sem-
pre pit frequente dell’ab-
bigliamento ‘ed in parti-
colare le t-shirt quali ve-
icolo di messaggi socia-
li, prima ancora che
come capi di vestiario.
Dall’altra I'estrema fles-
sibilita e discontinuita che
caratterizzano il lavoro
oggi, rendendo inevita-
bile per i giovani la ne-
cessita diprocacciarsiun
altissimo numero di op-
portunita. Il risultato é
appunto la “Curriculum
T-Shirt®", che abbina
queste due tendenze,
offrendo una soluzione
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innovativa al problema a
poco pit di un lustro di
distanza dall’avvento del
mezzo internet», Il sito
www.curriculumtshirt.com
raccoglie testimonianze
da tutto il mondo, dal Sud
America in particolare, di
chi ha gia sperimentato
con successo il nuovo
strumento per la ricerca
del posto di lavoro.
Quarant’anni, nativo
di Vigone, ma da sempre
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residente a Saluzzo, un
dottoratoin Business and
Administration con spe-
cializzazione in Marke-
ting e un Master in sele-
zione e valutazione del
personale, Massimo
Rosa non & nuovo ad
eventi di questo genere.

A pensarci bene, in- |

fatti, erano i primi anni
'90 quando spopolava
sui giornali e nelle televi-
sioni italiane la notizia di

“Profili&Carriere” fonda- |

ta dallo stesso Rosa con

sede, allora, in via Volta. |

Si trattava del primo “ne-
gozio del lavoro” creato
sul modello dei “Job
Shop” americani, una
vetrina per conoscere
opportunita lavorative,
che in ltalia rappresenta-
vano la novita assoluta.
Specializzata in ricer-
ca e selezione di perso-
nale qualificato, oggi
“Profili&Carriere” ha se-
de centrale in via Ludovi-
co Il a Saluzzo, con un
network in franchising
radicato sul territorio na-
zionale.
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